
 

 

 

 

 

Mechanical Maintenance Supervisor (Supervisore officina meccanica) 

Holcim (Italia) S.p.A. 

Sede di lavoro: Ternate Comabbio (VA) 
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Siamo alla ricerca di una/un candidata/o dinamica/o, con spiccate capacità organizzative e di gestione puntuale 

dei compiti assegnati per ricoprire la posizione di Mechanical Maintenance Supervisor (Supervisore officina 

meccanica) – all’interno dell’area Cement Industrial -  Funzione Manutenzione 

 

PRINCIPALI RESPONSABILITÀ 

 

 Supportare il Capo officina meccanica/vice capo meccanico nella pianificazione delle attività di 

manutenzione ordinaria e straordinaria 

 Assegnare e supervisionare le attività richieste al personale interno ed alle ditte esterne; procedere 

alla verifica tecnica delle prestazioni/interventi svolti, anche durante le fermate annuali dell’impianto 

 Promuovere il rispetto e l’applicazione delle procedure di sicurezza nell’ambito della officina 

meccanica (messa in sicura, verifica attrezzature e supervisione) 

 Gestire ed assegnare i permessi di lavoro 

 Garantire la presenza attiva nei periodi di reperibilità definiti con il responsabile 

 Partecipare attivamente a gruppi di lavoro e/o progetti in ambito manutenzione/Sicurezza e salute 

REQUISITI PROFESSIONALI  

 

 Diploma ad indirizzo meccanico/industriale con comprovata esperienza nel ruolo e nella gestione di 

un team di lavoro  

 4/5 anni di esperienza in contesti industriali manifatturieri in posizione analoghe  

 Teoria e pratica delle attività di manutenzione meccanica all’interno di una unità produttiva 

 Capacità di lavorare in spazi confinati, capacità di eseguire lavori in altezza 

 Abilitazione alla guida del muletto 

 Competenze IT: Windows, pacchetto office, gradita la eventuale conoscenza del programma 

Autocad e del sistema gestionale SAP (modulo Manufacturing) 

 La eventuale conoscenza della lingua inglese parlata e scritta (livello B1) è un plus 

 

COMPETENZE TRASVERSALI  

 

 Leadership e capacità di gestire il personale assegnato 

 Capacità di agire in autonomia, in modo scrupoloso e affidabile 

 Capacità organizzative e di gestione delle priorità 

 Determinazione 

 Precisione, orientamento ai costi/risultati 

 Attitudine alla risoluzione dei problemi 

 Predisposizione al lavoro in team e buone capacità comunicative/relazionali 

 Apertura mentale e flessibilità  

 

CONDIZIONI  DI  INSERIMENTO coerenti con l’esperienza maturata nella posizione; richiesta disponibilità a 

brevi trasferte Italia/Estero e servizio di reperibilità 
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Per candidarsi a questa posizione inviare il Curriculum Vitae a: hr-ita@holcim.com indicando il 

riferimento CEMSOMECC10.22 previa autorizzazione al trattamento dei dati personali 
per scopi di ricerca e selezione 
 

Le persone interessate possono inviare la propria candidatura con autorizzazione ai sensi del dlgs. 

196/2003. La ricerca rispetta il d.lgs. 198/2006 ed è aperta a candidati* di qualsiasi orientamento o 

espressione di genere, orientamento sessuale, età, etnia e credo religioso 

 

 

I/le candidati/e ritenuti idonei con il profilo ricercato saranno contattati entro 15 giorni dalla ricezione 

del CV.  

 

Per consultare le altre offerte di lavoro visita il nostro sito alla sezione “Persone e Carriere”. 
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